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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) instituido pelo Decreto 9.991, de 28 de
agosto de 2019, atualizado pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020, e que objetiva
promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas necessarias competéncias a
consecucdo da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

De acordo com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, no PDP da
instituicdo devem constar as seguintes informacgdes:

[ - a descrigdo das necessidades de desenvolvimento, incluidas as
necessidades de desenvolvimento de capacidades de diregdo, chefia,
coordenacdo e supervisao;

II - o publico-alvo de cada a¢do de desenvolvimento;

Il - as a¢cdes de desenvolvimento previstas, com a respectiva

carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das a¢des de desenvolvimento.

De acordo com o paragrafo terceiro do artigo quinto do Decreto 9.991/2019,
alterado pelo Decreto 10.506/2020, a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade é a responsavel pelo PDP perante o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal -SIPEC. Com isso, para o ano de 2023, a Progep elaborou o PDP da
Ufal, por meio da construcao coletiva com os setores e unidades académicas e
administrativas e pro-reitorias da Universidade, relacionando as ac¢des de capacitacao
que visam contribuir com o desenvolvimento integral dos servidores Técnicos, Docentes
e que ocupam cargos de Gestdo.

1.1 Universidade Federal de Alagoas - Ufal

A Universidade Federal de Alagoas (Ufal) é uma instituicdo federal de ensino
superior, com instalacées nos campi A.C. Simdes, em Maceid e Ceca, em Rio Largo; além de
mais dois campi no interior do estado, na cidade Arapiraca (com unidades em Vicosa,
Penedo e Palmeira dos fndios); e na cidade de Delmiro Gouveia e unidade em Santana do
Ipanema.

A Ufal tem por missao produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, o
desenvolvimento humano e o bem comum. Seu objetivo é tornar-se referéncia nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, firmando-se como suporte de exceléncia para
as demandas da sociedade.

A Universidade Federal de Alagoas possui no seu quadro um total de 3.460
servidores efetivos distribuidos entre os quatro campi. A seguir sdo dispostos alguns dados



da UFAL:

Quantitativo de Servidores
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mm Campi

B¥ Unidades Educacionais

Referéncia: Site da Ufal [Fevereiro, 2022)

2. OBJETIVO

Promover agdes de capacitagdo para os servidores técnico-administrativos, docentes
e para os servidores que ocupam cargos de gestdo na Ufal, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias individuais e setoriais necessarias para o alcance dos
objetivos institucionais, de acordo com os Decreto n?2 9.991/2019, Decreto 10.506/2020, a
Instrucdo Normativa n? 201/2019 e demais instrumentos legais.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, técnico-administrativos e docentes, em efetivo
exercicio na Ufal.

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O PDP foi estruturado para oferecer a¢des de desenvolvimento internas e externas,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia. Vale ressaltar que o PDP foi
organizado com base em dois programas institucionais: Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento (Progep) e Programa de Formagdo Continuada em Docéncia do Ensino
Superior - Proford (Prograd). O Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento regulamenta as
acoes de desenvolvimento voltadas para os servidores técnico-administrativos, docentes e
servidores que exercem cargos de gestdo, enquanto o Proford é voltado para a proposicao de
uma politica de formacgao profissional docente.

Além das ofertas de cursos internos e externos, ha a possibilidade de participagao
em cursos em parceria com a ENAP, intitulado Enap em rede, podendo ser acessado através
do link:




https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/enap-em

-rede

No anexo I encontra-se a relagao das necessidades de desenvolvimento aprovadas

para este PDP pelo 6rgdo Sipec do Governo Federal.

4.1 Mudangas na Elaboracao do PDP 2023

Para elaboragdo do PDP do ano de 2023, o Orgdo Central do SIPEC/ME convocou
todas as instituicdes federais e demonstrou as novas diretrizes necessarias para construcao
do PDP 2023. O PDP é elaborado anualmente através de um sistema informatizado (Portal
SIPEC - moédulo PDP), no qual servidores, chefias, profissionais de gestdo de pessoas e
autoridade maxima da organizacdo, de acordo com seus papéis e perfis naquele sistema,
preenchem informagdes-chaves para levantamento e planejamento das necessidades de
desenvolvimento. Para elaborar o PDP, o 6rgdo/a entidade precisa nao so listar informagdes,
mas conduzir um processo diagnostico (levantamento) que seja capaz de identificar as
necessidades de desenvolvimento de acordo com as diretrizes da PNDP.Sendo assim, Progep
por meio do oficio circular de n®01/2022 e sob a organizacio do Setor de
Capacitagdao/GC/CDP/PROGEDP, instituiu um novo modelo de levantamento das necessidades
de desenvolvimento e construcao do PDP da UFAL para 2023, adotando os critérios abaixo:

4.1.1 A Unidade de gestao de pessoas sensibiliza e orienta os servidores e chefias
para a elaboracao de um PDP;

4.1.2 Identificagdo, analise e inclusdo direta das necessidades de capacitacdo
pelas equipes de servidores e chefias das unidades no processo de identificagdo e
priorizacao daquelas;

4.1.3 Simplificacdo do processo de levantamento de necessidades, utilizando
planilha modelo na fase inicial de coleta, inclusdo das necessidade no Portal Sipec
pelos servidores e validagao das chefias de unidade ;

4.1.4 A unidade de gestdo de pessoas (PROGEP/UFAL) analisa e prioriza as
necessidades que entrardo no PDP da Ufal e a autoridade maxima do 6rgao /
instituicao o aprova;

4.1.5 Aderéncia das devolutivas referentes as sugestdes de acdes de
desenvolvimento do Orgdo Central do SIPEC e Enap para os demais 6rgdos e
entidades setoriais;

4.1.6 Inicio da transformacdo do Portal SIPEC em uma ferramenta de
gerenciamento de necessidades de desenvolvimento, ndo somente de registro;

4.1.7 A Escola Nacional de Administracio Publica (Enap) utiliza essas
necessidades dispostas no Plano Consolidado de cada 6rgdo para reconhecer e
indicar quais destas poderdo ser atendidas por ag¢des de desenvolvimento

o



operadas a nivel transversal entre todas as instituigoes.

4.2 Fluxo de Elaborac¢ao do PDP UFAL

Zz

de R 5 AgE

rvidores + 05 servidores +
orizacio das Autorizacio das
Chefias de Chefias de
Unidades Unidades

Desenvolviment
PROGEP

Encaminhamento da Implementacio e
Proposta do PDP Execucao do PDP

Aprovagio Aprovagao
Institucional pelo Sipec

Referéncia: Progep/Ufal
4.3 Conceitos:

As acdes de capacitacio foram organizadas de acordo com o Decreto n2
9.991/2019, o Decreto 10.506/2020 e a Instru¢cdo Normativa n? 201/2019 e buscam
desenvolver as competéncias dos servidores técnicos, docentes e que exercem cargos de
gestdo. Abaixo seguem os conceitos que norteiam esse plano:

Os conceitos que regem este plano sao:

[ - acdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer agdo voltada
para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distdncia, com supervisdo, orientacdo ou
tutoria; e

II - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em
exercicio em diferentes 6rgdos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec.

[II - acOes transversais: acoes de desenvolvimento de competéncias comuns a
servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal - SIPEC.




IV - acdes ndo transversais: acdes de desenvolvimento de competéncias o
especificas a servidores em exercicio em diferentes 6rgaos ou entidades no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Vv - eventos internos: acoes de desenvolvimento promovidas pela Ufal, ainda
que nao realizados nas dependéncias dos campi;

VI - eventos externos: acoes de desenvolvimento ndo promovidas pela Ufal
ou, ainda, as que demandem diarias e passagens e, quando necessario, inscri¢oes.

VII - eventos In Company: agdes de desenvolvimento demandados pela UFAL e
promovidos por empresa ou instituicdo externa, ainda que realizados nas dependéncias
dos Campi

4.4 Acompanhamento dos Resultados

Tendo como objetivo a verificagdo da eficacia e a evolu¢do da qualidade na oferta, o
Setor de Capacitagdo realizara a avaliacdo das acdes de desenvolvimento ocorridas no ano
corrente, através dos instrumentos descritos abaixo:

Avaliacao de Reacdo: sera entregue pelo instrutor um formulario fisico, ao final do
curso, com o objetivo de verificar os seguintes aspectos: participacdo do cursista, dominio
do contetido ministrado pelo instrutor e sua interacdo com a turma, ambiente de realizagcao
do curso e papel do coordenador.

Avaliacao da Aprendizagem: sera aplicada pelo instrutor, no inicio do curso, uma
avaliacao diagnostica, para verificacdo do que a turma ja conhece do conteddo a ser
ministrado e, ao final, uma avaliagdo somativa, para verificar se houve mudanc¢a na
aprendizagem.

Avaliacao de Desisténcia: explicitar os motivos que ocasionaram o abandono ou
reprovacgao por frequéncia dos cursistas através da analise das respostas do Formulario de
Desisténcia.

4.5 Previsdo Or¢camentaria

A previsdao or¢camentaria destinada para as a¢des de capacitagdo para o ano de
2023 éde R$ 517.393,00.

5. AFASTAMENTOS

De acordo com o artigo 18 do Decreto N2 9.991/2019, atualizado pelo Decreto
10.506, de 02 de outubro de 2020, entende-se por afastamento para participacao em agoes
de desenvolvimento:

| - licenga para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

I1 - participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n28.112, de 1990;

[II - participacdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu no Pais,
conforme o disposto no art. 96-A da Lei n? 8.112, de 1990; e




IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 0
8.112, de 1990.

Os afastamentos descritos no decreto acima citado poderdo ser
concedidos quando a agao de desenvolvimento:

[ - estiver prevista no PDP;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento das competéncias do servidor; e

[II- o horario/local da agdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho.

Ademais, estabelece o Decreto n°9.991/2019, em seu artigo 22, que as autorizagoes
para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu serao precedidas de
processo seletivo, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes. Bem como, as
unidades de gestdo de pessoas dos Orgdos e das entidades poderdo utilizar avaliacdes
oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pés- graduacao stricto sensu
efetuadas por instituicdes da area de educacdo para fins de classificagdo do servidor no
processo seletivo.

Ressalta-se que também foi editada a Instru¢ao Normativa n? 201 de 11 de setembro
de 2019 pelo Ministério da Economia que trata dos critérios e procedimentos especificos
para a implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢do Federal
- Sipec.

Deste modo, a partir da entrada em vigor destes normativos, passou a ser obrigatéria
a realizacdo de processo seletivo para autorizacdo de afastamentos para programa de
pés-graduacao stricto sensu. Neste sentido, a Ufal editou a Instru¢do Normativa n2 01/2019
que dispoe sobre a regulamentagdo transitéria do processo seletivo para afastamentos para
participacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu internos.

Por essa razdo, ressaltamos que o procedimento para solicitacdo de qualquer
afastamento para pés-graduagdo stricto sensu passa pelo preenchimento) do formulario
especifico para afastamento (disponivel em https://ufal.br/servidor/
documentos/formularios/afastamento/25-afastamento-superior-a-30-dias) e do anexo I
da IN n2 01/2019/GR (disponivel em https://ufal.br/servidor/documentos/
legislacao/orientacoes-normativas/instrucao-normativa-01-2019-afastamento-para-
qualificacao.pdf/view ).




6.  DISPOSICOES GERAIS

Faz-se imprescindivel o investimento no desenvolvimento de pessoas, pois através
dele a instituicdo tera agilidade na gestdo de processos, de servicos e no atendimento das
demandas que venham a surgir.

A Progep divulgara amplamente as acdes de desenvolvimento a que se refere este
plano, objetivando que as vagas ofertadas sejam preenchidas de acordo com o publico-alvo,
as demandas especificas e a ordem de inscricao e, quando necessario, através da publicagao
de edital.

Os eventos de capacitacao internos foram planejados para serem executados tanto na
modalidade on-line quanto presencial e hibrida, tendo como foco, em especial, as
capacita¢des em plataformas digitais de ensino.

Em relacao as solicitagcdes de eventos fora da sede, estas serdo realizadas através de
preenchimento de formulario especifico disponivel no portal do servidor e encaminhadas ao
Setor de Capacitagdao/CDP/PROGEP.

No caso da necessidade de revisdo do PDP, por motivos de inclusao, alteracdo ou
exclusdo de conteddo, ressalta-se que conforme o Decreto N2 9.991, de 28 de Agosto de
2019, atualizado pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020, o Plano devera ser
aprovado novamente pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, sendo as demandas
formais analisadas quanto a sua conveniéncia, necessidade, viabilidade financeira e
conformidade com as metas institucionais.

Outrossim, o PDP 2023 /UFAL busca cumprir com seu papel através da oportunidade
de aperfeicoamento das competéncias dos servidores desta instituicdo e, consequentemente,
o alcance das metas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

0 PDP 2023 /UFAL esta disponivel em:
https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp



https://ufal.br/servidor/capacitacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp
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Unidade Santana do Ipanema
PROGEP

ANEXOS

ANEXO I

PROGRAMACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO - PDP 2023

PROGINST Elaborar planilhas e relatérios, com Criagdo e Edicdo De
ICS auxilio das tecnologias digitais de Planilhas No Excel E https://www.escolavirtual.go
PROEST informagdo e comunicagao Técnicos, docentes Google Drive v.br/curso/459
IF
Comunicagao 3602: CNV,
Trabalho em Equipe,
Aprender habilidades inovadoras no Oratdria, Resolugdo de
propoésito da comunicagdo em solucBes Conflitos e Marca Pessoal.
para o setor publico e as ferramentas Técnicos, docentes e |; Gestdo em comunicagdo
ASCOM que ddo suporte. gestores. no setor publico
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/254
FALE https://suap.enap.gov.br/port

Unidade Santana do Ipanema
Campus do Sertdo

Unidade Delmiro Gouveia
PROEST

Capacitar servidores nas modalidades,
procedimentos e requisitos atualizados
para realizagdo de compras publicas.

Técnicos, docentes e
gestores.

Licitagdes e compras
publicas, com foco no PAC
e PGC; Licitagdes e
compras publicas.

aldoaluno/curso/1712

http://suap.enap.gov.br/port

adoaluno/curso/105

Campus Arapiraca
Unidades Palmeira dos indios
Unidade Penedo

Conhecer as nogoes praticas da Libras.

Técnicos, docentes e
gestores.

Curso Basico de Libras



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1712/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1712/
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/105
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/105

PROEST

Curso Pratico de

DCF Programagdo em Phyton. Técnicos e docentes |Programacdo em Phyton
Redigir textos e e-mails, ler artigos e
trocar informagdes em linguas Inglés e inglés
ICS estrangeiras. Técnicos e docentes |instrumental
Atualizacdo,
aprimoramento das
técnicas de conservagao
de acervos e outros
Aprimorar técnicas de temas da area de
MTB preservacdo/conservagdo de acervos. Técnicos biblioteconomia.
Capacitar para a identificagdo de
situacoes criticas, com o
ASCOM g > o i _ _
acompanhamento e a discussao sobre |Técnicos, docentes e |Curso de Gestao de Riscos |https://www. lavirtual.
MTB as diversas fases do processo de gestdo. |gestores. e Crises Corporativas v.br/curso/777
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/312
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/792
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/300
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/785
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/314
Atualizagdo em Normas e https://sistemasweb.agricultu
Praticas de Controle ra.gov.br/avaenagro/mod/pag
- . Interno Aplicadas a ; -
Identificar riscos o ApIC e/view.php?id=4263
Gestdo Publica;
Consolidar dados nos relatérios de Elaboragdo de Relatérios
auditoria interna| Aprimorar técnicas de Auditoria;
de Auditoria Interna aplicadas a Gestdo Planejamento de
AG Publica. Técnico Auditorias
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https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/409
Legislagdo de Pessoal na
Administragdo Publica;
Gestdo de Processos;
UNIDADE SANTANA DO IPANEMA Comunicagdo N3o
Ics Atualizar sobre gestdao moderna de Violenta
pessoas; processos internos; Técnicos, docentes e
10 PROGEP comunicagdo empatica. gestores.
Inteligéncia Emocional;
Aprimorar sobre habilidade Técnicos, docentes e |Clima e mudanca https://campusvirtual.fiocruz.
11 PROGEP comportamental. gestores. organizacional br/portal/?g=node/59716
FEAC
ICS . .
Uniformizar os processos de
ICHCA atendimento ao publico.
Curso de Atendimento ao
12 IP Técnicos Publico
ASCOM . . o .,
Atualizar conhecimentos sobre a Técnicos, docentes e |Curso de Lingua
13 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA comunicagao escrita. gestores Portuguesa
Curso sobre Ferramentas
Capacitar servidores sobre ferramentas Administrativas, de gestdo
14 IP administrativas. Técnicos e gestores de Pessoas e Processos
Melhorias nos Sistemas
Capacitar docentes sobre sistemas Gerenciais, Gestdo De
gerenciais, gestdo de processos e Processos e Recursos
15 IP recursos didaticos. Docentes Didaticos
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Realizar demandas de tratamento de

Técnicos, docentes e

Capacitagdo em Banco de
Dados; Recortes de
interesse: agdes
relacionadas ao Censo, ao

16 PEI dados com maestria. gestores. e-MEC, ao Enade.
Manusear adequadamente o sistema Formagdo para uso do
17 PROGRAD académico institucional (SIGAA) Técnicos e docentes [sistema SIGAA.
Curso para elaboragdo de
Identificar corretamente os fluxos fluxos processuais/ fluxos
processuais em diferentes tipos de de trabalho/ rotinas
18 PROGRAD processos administrativos. Técnicos e docentes |administrativas
https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br,
curso/458
https://www.escolavirtual.gov.br
Técnicos e docentes el
Capacitar servidores em cargos de que atuam em cargos |Curso preparatorio para https://www.escolavirtual.gov.br/
19 PROGRAD gestao. de gestao cargos de gestao curso/402
Capacitar servidores sobre a escrita de Redagdo Oficial e de Atos
textos normativos e oficiais de forma Juridico-normativos, com
20 PROGRAD agil e adequada. Técnicos e docentes |énfase em portarias.
Manusear planilhas e suas diversas Excel Avangado ou
21 PROGRAD funcionalidades. Técnicos e docentes [LibreCalc Avangado
Traduzir artigos cientificos ou
documentos em lingua inglesa para fins Lingua Inglesa - Inglés
22 PROGRAD diversos. Técnicos e docentes |Instrumental
Cursos de especializagdo
Qualificar servidores em especializagao ou mestrado na area de
23 IF e mestrado. Técnicos e docentes |administragdo publica.
. . , Afastamento para
IF Qualificar servidores em pds-doutorado. i P
24 Docentes pés-doutorado sobre
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fisica para os docentes.

Consertar equipamentos como:
nobreak, estabilizadores de tensdo e

Curso de Eletronica para
conserto de nobreak,
estabilizadores de tensdo

25 " fontes chaveadas Técnicos e fontes chaveadas
Treinamento no SIAFI
Usar no SIAFI (Sistema Integrado de (Sistema Integrado de
IE Administragdo Financeira do Governo Administragdo Financeira
26 Federal) Técnicos e gestores do Governo Federal)
Formagdo em técnicas
analiticas de
IE caracterizagdo de
27 Caracterizar materiais analiticamente Técnicos e docentes | materiais.
IE Utilizar sistemas digitais adotados pela [Técnico, docente e Sistema do SCDP, SIGAA,
28 administracao gestores SIPAC
Cursos de Inglés e
espanhol, Francés para
uso de alguns sistemas
IF Capacitar servidores para comunicagao oficiais, e comunicagdo
29 com pesquisadores estrangeiros Técnicos e docentes |com estrangeiros.
Repasse e Recebimento
IF de transferéncias da
30 Realizar prestagdo de contas. Técnicos e docentes |Unido
Mestrado, Doutorado ou
31 FDA Qualificar servidores. Técnicos e docentes |Pds-doutorado.
Cursos de gerenciamento https://campusvirtual.fiocr
Capacitar servidores para a tomada de de conflitos, gestdo de uz.br/portal/?9=node/597
32 FDA decisoes. Técnicos e docentes |pessoas, lideranca. 16
Manejar os sistemas (Sieweb, SIPAC, Sistemas internos da
33 FDA SIGAA). Técnicos e docentes |UFAL.
Eventos de atualizagdo na
area de atuagao
Participar de eventos externos, como: profissional dos
34 ICBS congressos e eventos. Técnicos e docentes |servidores.
Melhorar a avaliagdo dos cursos, Pés - graduacdo -
35 ICBS aumentar a produgdo académica Docentes Mestrado
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Melhorar a avaliagdo dos cursos e

Pds - graduagao -

36 ICBS aumentar a produgdo académica Técnicos Mestrado
Pés graduagdo em

37 ICBS Cursar pos graduagdo em doutorado Docentes doutorado

Melhorar a avaliagdo dos cursos e Pés graduagdo em
38 ICBS aumentar a produgdo académica Técnicos doutorado
Cursar pos-graduagdo em P6s graduagdo em pos

39 ICBS pds-doutorado. Docentes doutorado

Aperfeicoamento do nivel
Cursar pos graduagdo em pos de qualificagdo dos

40 ICBS doutorado Técnicos técnicos administrativos
Promogao e prevengdo da
saude mental; https://sistemasweb.agriculty
Emogdes e sentimentos  |ra.gov.br/avaenagro/mod/pag

41 EENF Promover a salde mental no trabalho. |Técnicos e docentes |no trabalho. e/view.php?id=1153
Cuidado paciente critico
na UTI;

Intervir de forma atualizada em Préticas integrativas;

42 EENF situagGes criticas e de UTI. Técnicos e docentes |antropologia da saude.
Elaboragdo de projetos e
relatérios;
Gerenciamento de
projetos de ensino,

Elaborar e gerenciar projetos de ensino, pesquisa, extensao e

43 EENF de pesquisa e organizacional. Técnicos e docentes |gestdo.

Saude obstétrica,
Intervir de forma atualizada no cuidado ginecologica e

44 EENF da enfermagem da satde da mulher. Docentes reprodutiva.
Metodologias ativas;
problematizagao;
portfélios; simulagao

Utilizar metodologias de ensino realistica; ensino hibrido;

45 EENF atualizadas. Docentes TDIC's.

Gestdo publica de
pessoas e uso de

46 EENF Gerenciar pessoas e gestdo publica. Técnicos e docentes |tecnologias.

a7 EENF Intervir de forma atualizada, na Docentes Enfermagem e saude da
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enfermagem, junto a crianca.

crianga.

Utilizar a estatistica para anélise de

Estatistica para pesquisa
clinica;

Analise estatistica:
descritiva e inferencial;
Uso de software

2=

ode‘39326

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curs

2/1357/

48 EENF dados. Docentes estatistico. W
Promocgao a saude;
Inovagao;
Docéncia no ensino
superior;
Desenvolver o ensino, a pesquisa, a Neonatologia;
49 EENF extensdo e a gestao. Técnicos e docentes |Residéncias.
Identificar lideres na organizagao para Preparagdo de servidores
50 ICBS cargos de gestdo. Técnicos e docentes |para cargos de gestdo.
Capacitagdo de servidores
Capacitar servidores nas diferentes nas diferentes areas do
areas do conhecimento que abrangem o conhecimento que
51 ICBS ICBS Técnicos e docentes |abrangem o ICBS
Treinamento sobre
Capacitar os servidores sobre sistemas, sistemas de gestdo
médulos e plataformas do governo/ Técnicos, docentes e [utilizados pelos
52 ICBS institucionais. gestores servidores.
https://www.escolavirtual.gov.br
curso/124
https://www.escolavirtual.gov.br
curso/503
h J/www. lavirtual.gov.br
€urso/s02
Capacitar os servidores na drea de Politicas Publicas de https://portalsipec.servidor.gov.b
53 NAC/PROEST acessibilidade . Técnicos Inclusao r/necessidadesPdp/index/NA
Elaborar metodologias ageis para o
CAMPUS DO SERTAO - desenvolvimento de projetos Técnicos, docentes e
54 DELMIRO GOUVEIA inovadores. gestores Inovagdo e projetos
Aprimorar os conhecimentos dos
CAMPUS DO SERTAO - servidores e capacita-los em suas Qualificagdo e
55 DELMIRO GOUVEIA respectivas areas de atuagdo e Técnicos e docentes | Capacitagdo
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pesquisa.

CAMPUS DO SERTAO - Atualizar em legislagdo e rotinas
56 DELMIRO GOUVEIA administrativas Técnicos e gestores Fluxograma
CAMPUS DO SERTAO - Capacitar servidores para atuarem com |Técnicos, docentes e |Etica: comportamentos e
57 DELMIRO GOUVEIA ética. gestores relagoes.
CAMPUS DO SERTAO - Técnicos, docentes e |Uso de ferramentas
58 DELMIRO GOUVEIA Utilizar recursos e ferramentas digitais [gestores digitais
Formagdo para novo
CAMPUS DO SERTAO - Capacitar novo Coordenador de Curso |Técnicos e docentes |Coordenador de Curso
59 DELMIRO GOUVEIA e/ou Diretor. gestores e/ou Diretor.
Atualizar conhecimentos sobre a Avaliagdo do Ministério )
CAMPUS DO SERTAO - avaliagdo do Ministério da Educagdo Técnicos, docentes e |da Educagdo (MEC) para https://www.escolavirtu
60 DELMIRO GOUVEIA (MEC) para os cursos. gestores 0s cursos - Atualizagdo al.gov.br/curso/777
CAMPUS DO SERTAO -
61 DELMIRO GOUVEIA Falar em Inglés. Técnicos e docentes |Inglés
CAMPUS DO SERTAO - Atender pessoas com necessidades
62 DELMIRO GOUVEIA especiais. Técnicos e docentes | Acessibilidade
Criagdo, elaboragdo e
implementacdo de
63 PROEST Elaborar e implementar projetos. Técnicos e docentes |projetos.
Aprimoramento na estratégicas voltadas [Técnicos, docentes e |Aprimoramento do
64 DAP a processos administrativos. gestores processo Administrativo
Conhecer os perfis e habilitagdes Curso de gestdo de
necessarios para acesso dos servidores sistemas de acesso
que operam com sistemas de gestdo de setorial das plataformas
65 DAP pessoal Técnicos SIAPE/SIGEPE
Uso do SIAPE DW, E-siape
66 DAP Utilizar o DW SIAPE, E-siape e Siapenet. |Técnicos e Siapenet
Gestdo de Documentos,
Processos e
Dominar a gestdao de documentos fisicos Assentamento Funcional
67 DAP e digitais. Técnicos Digital.
Desenvolver célculos e elaborar SIAPE FOLHA E
68 DAP planilhas. Técnicos LEGISLACAO APLICADA
Organizagdes Publicas e
Prestagdo de Servigos
69 DAP Aperfeicoar o atendimento ao publico. |Técnicos Publicos
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Analisar concessées estruturais, em
consonancia com as diversas alteragdes

https://www.escolavirtual.go

70 DAP na legislagao Técnicos SIAPE-CADASTRO v.br/curso/12
Analisar concessées estruturais, em
consonancia com as diversas alteragbes Aplicagdo no cotidiano
71 DAP na legislagao Técnicos /normas.
AtualizagGes das
concessoes no
SIAPE/E-SIAPE e
Analisar concessGes estruturais, em Legislagdes das matérias
consonancia com as diversas alteragdes correlatas a cargos,
72 DAP na legislagdo Técnicos carreiras e fungdes.
EC 103/2019 e demais
atualizagOes de
Analisar concessdes estruturais, em normativos
consonancia com as diversas alteragdes previdenciarios e pratica
73 DAP na legislagao Técnicos no SIAPE
Identificar acdes de carater afirmativo e Cursos sobre assisténcia
reparador no ambito das politicas Técnicos, docentes e |estudantil e agGes
74 PROEST desenvolvidas pela pro-reitoria gestores afirmativas na Ufal
Cursos sobre indicadores de  |r/necessidadesPdp/index/NA
avaliagdo da politica de ‘ https://www.escolavirtual.gov.br
75 PROEST Avaliar e aprimorar indicadores sociais. |Técnicos e gestores assisténcia estudantil na Ufal |curso/98
Participagao em
congressos, seminarios,
oficinas e afins na area do
Divulgar resultados de pesquisas e Servigo Social no Brasil e
76 FSSO intercambio com grupos de pesquisa Docentes no exterior
Curso de Design Basico
(pode ser em Adobe,
Corel ou software livre)
visando a elaboragdo de
Elaborar cards de divulgagdo de cards de divulgacdo de
77 FSSO eventos. Técnicos e docentes |eventos.
Cursos de elaboragdo de
78 FSSO Elaborar planilhas automatizadas. Técnicos e docentes |planilhas para gestdo.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/NA
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/NA
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98

Aprimorar as agGes administrativas e

QUALIFICACAO EM NIVEL
DE MESTRADO E

79 ICHCA académicas. Técnicos e docentes |DOUTORADO
https://www.escolavirtual.gov.br
curso/490
https://www.escolavirtual.gov.br
curso/234
https://portalsipec.servidor.gov.b
: Pdp/i )
77 - :
Possibilitar o planejamento e curso/s61
elaboracgdo e avaliagdo de politicas Pés-doutorado em https://www.escolavirtual.gov.br/
80 FSSO publicas qualifica Docentes Servigo Social curso/368
Adquirir programas de dudio e
81 ICHCA programas de musica. Técnicos Cursos na area especifica.
Acompanhar o desenvolvimento dos Sustentabilidade da oferta
82 ICHCA PPCs de Curso. Técnicos e docentes |de cursos.
83 ICHCA Atuar em ambientes ndo presenciais. Técnicos e docentes |SIGAA e Moodle.
IntercAmbio/imersdo em
Dominar a lingua estrangeira (inglés, curso de lingua inglesa e
84 FSSO espanhol) Técnicos e docentes |lingua espanhola
Elaboragdo de projetos de
extensao;
Normas e procedimentos
de processos
85 ICHCA Gerir a informagdo e a comunicagdo. [Técnicos e docentes |administrativos.
Investimento em
Investimento em infraestrutura e Técnicos, docentes e |infraestrutura e recursos
86 ICHCA recursos tecnoldgicos gestores tecnoldgicos
Intercambios (Licenga
capacitacao,
Ampliar perspectivas epistemoldgicas e pos-doutorado,
pedagogicas nos processos de participagdo em eventos
87 ICHCA ensino/aprendizagem. Técnicos, docentes académicos).
Processos administrativos
- instrugdo processual e
Instruir etapas procedimentais, como, |Técnicos, docentes e |passo-a-passo do
88 ICHCA por exemplo, progressao de docentes. |gestores procedimento.
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Dominar os conceitos/técnicas para
elaboracgdo de projetos no ambito de

Técnicos, docentes e

Capacitagdo em eventos
externos - cursos,
congressos, seminarios,

89 MTB fomento a cultura. gestores etc.
Adequada instrugao
Aplicar no SIPAC o que é colocado na Técnicos, docentes e |processual e seus
90 FALE legislacdo de processos administrativos [gestores tramites do SIPAC
Otimizagdo dos fluxos
Otimizar procedimentos e fluxos Técnicos, docentes e |administrativos e
91 FALE administrativos gestores organizagdo documental
Compreender a legislagdo e os
procedimentos relacionado aos bens Técnicos, docentes e |Gestdo patrimonial e
92 FALE patrimoniais gestores tramites técnicos
Compreender o funcionamento geral do
PROAP e o fluxograma/calendario na Técnicos, docentes e
93 FALE UFAL gestores PROAP
Compreender as atualizagdes da
Plataforma Sucupira, e como e até Técnicos, docentes e |[Atualizagdes da
94 FALE quando realiza-las pelos PPGs gestores Plataforma Sucupira
Sistematizar o funcionamento do fluxo [Técnicos, docentes e
95 FALE de bolsas nos PPGs gestores Bolsas nos PPGs
Moodle basico e https://www.escolavirtual.go
96 FALE Elaborar cursos em Plataformas digitais. |Docentes avangado v.br/curso/198
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia em Bibliotecas
Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais para |Técnicos, docentes e |- mediag0es e
97 FALE atendimento ao publico gestores interlocugGes em debate
98 FALE Tratar tecnicamente o acervo Técnicos Catalogagdo marc 21
Curso de licitagdo e
99 ICHCA Licitar e comprar em érgdo publico. Técnicos compras.
Capacitagdo sobre o uso
Capacitar servidores sobre o uso das das ferramentas
100 MTB ferramentas tecnoldgicas na educagdo. |Técnicos e docentes |tecnoldgicas na educagao.
Afastamento para
Aprimorar conteudos de participagdo em
101 MTB preservacdo/conservagdo de acervos. Técnicos e docentes |capacitagdo.
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Conhecer o uso de sistemas

Afastamento para

102 MTB inteligentes. Técnicos e docentes |qualificagdo (mestrado).
Afastamento para
103 MTB Qualificar para o doutorado. Técnicos e docentes |qualificagdo (doutorado).
Afastamento para
Falar em lingua estrangeira com participagdo em
104 MTB fluéncia.. Técnicos e docentes |capacitagdo.
Contribuir para a sustentabilidade Afastamento para
105 MTB econOmica do Museu. Técnicos e docentes |qualificagdo (doutorado).
Gerenciamento de fluxos
Aprimorar os fluxos do Projetos, de projetos de pesquisa e
106 PROPEP Metodologias e Etica Técnicos e docentes |inovagao
Capacitar servidores sobre a legislagao Curso da Nova Lei de
107 PROPEP de LicitagGes e Contratos. Técnicos e docentes | Licitagdes e Contratos
Redigir textos e e-mails, ler artigos e
108 ICS trocar informagoes. Técnicos e docentes |- Francés
ICS Entender o funcionamento e as
diretrizes basicas na nova lei geral de - Lei geral de protecdo de
109 protecdo de dados do Brasil. Técnicos e docentes |dados
Redagdo com foco na
elaboragdo de documentos
Comunicar textualmente por meio de oficiais; - Manual de Redacgo
oficios, memorandos, comunicados e da Presidéncia da Republica
110 ICS e-mails institucionais. Técnicos e docentes | (atualizagdo);
Comprender em intervir aspectos da Curso sobre Educagao
111 PROEST educagdo inclusiva Técnicos inclusiva
Trabalhando em equipe
multi, inter e
112 PROEST Intervir no trabalho multidisciplinar Técnicos transdisciplinar
Mediar situagées em que a
problematica do assédio se faca Assédio moral na
113 PROEST presente Técnicos e docentes |educagdo
Curso em Propriedade
Conhecer o fluxo de gerenciamento de Intelectual e gestao de
114 PROPEP um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica. Técnicos e docentes | NITs
Conhecer o fluxo de gerenciamento de Criagdo e gestdo de
115 PROPEP uma incubadora de empresas. Técnicos e docentes |Ambientes de Inovagao,




Gerenciamento de
Incubadora de Empresas
e implantagdo do Modelo
Cerne de Gerenciamento
de Incubadoras.

Atualizagdo quanto a
legislagdo e/ou boas
praticas ligadas a

Conhecer atualizagdes quanto a protecao da Propriedade
legislagdes e boas praticas relativas a Intelectual,
Propriedade Intelectual, Inovagdo e desenvolvimento de

116 PROPEP Transferéncia de Tecn Técnicos e docentes |projetos de inovagdo.

Pés-doutorado em
117 FEAC Qualificar servidores. Técnicos e docentes |Ciéncias EconGmicas

Desenvolver estudos e técnicas
diretamente voltadas ao desempenho

de alto nivel de qualificagao Técnicos, docentes e
118 FEAC profissional. gestores Gestdo Universitaria
Gestdo de Documentos e
Gerenciar de forma apropriada Procedimentos de
119 FEAC documentos fisicos e digitais Técnicos e docentes | Protocolo
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281
———————————
httos://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
hitps://www.escolavirtual.govbr/curso/342
hitps://www.escolavirtual.govbr/curso/99
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422
Elaborar e planejar estrategicamente Capacitagdo em Lomdimale dopnnilonam b G
desPdp/index/NA
120 FEAC para a instituigdo Gestores Administragdo Publica hittns://www.escolavirtual Bow.br/curso/ 347
Analisar dados para realizagao de h //www. lavirtual.
121 FEAC pesquisa académica de alto padrdo Técnicos e docentes |Analise de dados v.br/curso/325
Promogao ao
desenvolvimento
profissional dos
Desenvolver e valorizar o capital servidores (cursos de
humano e uma cultura de aprendizagem capacitagao, mestrado,

122 ICS continua. Técnicos e docentes [doutorado, etc).



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281
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FEAC Falar em inglés para contribuir no
processo de internacionalizagdo do
Programa de Pds e publicagdo
123 internacional de artigos Técnicos e docentes |Inglés
ICS Utilizar recursos para produgdo de
contetdos didaticos e avaliagdo no Mediagdo didatica com
contexto da educagdo mediada por auxilio de tecnologias
124 tecnologias. Docentes educacionais
Formacgao e
Aperfeicoamento de
Atuar como profissional que assessora Profissional na area de
125 SINFRA os gestores. Técnicos e docentes |assessoramento.
Inovagao e
Conhecer a inovagdo e o Empreendedorismo no https://www.escolavirtual.go
126 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA empreendedorismo no setor publico Técnicos e docentes |Setor Publico v.br/curso/467
Licitagdes, Contratacdes
de Obras e Servigos de
Conhecer os principais desafios que a Engenharia referente a
nova Lei traz para as contratagdes Nova Lei de Licitagdes
127 SINFRA publicas. Técnicos e gestores (14.133/2021).
Técnicos e gestores  [g)pac - Menus, Médulos e
128 DCF Operar o SIPAC Mesa Virtual
129 DCF Operar o SIAFI Técnicos e gestores SIAFI Operacional
130 DCF Executar rotinas no SIC Técnicos e gestores Utilizagdo do sistema SIC
Capacitar servidores quanto as novas
declaragdes acessorias do governo
federal (EFD/REINF, DCTF WEB e
ESOCIAL). Normas de tributacado
131 DCF (Municipal, Estadual e Federal) Técnicos e gestores EFD/REINF E DCTF/WEB.
Curso Avangado de
Demonstrages Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico
Aprimorar o conhecimento em com enfoque na Analise
contabilidade aplicada ao setor publico EconOmica, Financeira e
132 DCF (DCASP) Técnicos e gestores Patrimonial
133 DCF Aprimorar o conhecimento em Técnicos e gestores Elaboragdo da Prestagdo



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467

contabilidade aplicada ao setor publico
(NORMAS, PROCEDIMENTOS,
AUDITORIAS,...)

de Contas - Relatdrio de
Gestdo na forma de
Relato Integrado, com
enfoque nas novas
orientagOes do Tribunal
de Contas da Unido

Ter habilidade no manuseio do Tesouro

Curso de Tesouro

134 DCF Gerencial Técnicos e gestores Gerencial
Nogdes basicas de
Ter dominio ao preparar planilhas de planilhas de custo para
custo para contratagdo de servigos de contratagdo de servigos
135 SINFRA vigilancia patrimonial. Técnicos e gestores de vigilancia patrimonial.
Planejamento das
contratagdes de acordo
com a nova lei de
Dominar os conhecimentos sobre as licitagGes( formalizagdo
etapas de Planejamento das Contragdes de demanda, mapa de
136 SINFRA na nova Lei de Licitagdes. Técnicos e gestores risco, ETP E TR.
https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/313
https://www.escolavirtual.go
CAMPUS ARAPIRACA v.br/curso/508
UNIDADE PALMEIRA DOS iNDIOS Aperfeicoar a didatica para aulas COMO MELHORAR O https://suap.enap.gov.br/port
137 UNIDADE PENEDO remotas. Docentes ENSINO REMOTO aldoaluno/curso/929/
Implementagdo da
Avaliagdo de
Aperfeicoamento nas técnicas de Desempenho nas
138 PROGEP avaliagdo Gestores organizagoes
CAMPUS ARAPIRACA USO DE FERRAMENTAS
UNIDADE PALMEIRA DOS INDIOS Uso de ferramentas de inteligéncia DE INTELIGENCIA https://www.escolavirtual.go
139 UNIDADE PENEDO artificial para aumentar a produtividade |Técnicos e docentes |ARTIFICIAL v.br/curso/377
Ter aprimoramento quanto a legislagdo Legislacdo da area de
especifica da area de Capacitagdo do Desenvolvimento de
140 PROGEP servidor. Técnicos e docentes | Pessoas (cursos, GECC)
CAMPUS ARAPIRACA Habilidade para o uso
UNIDADE PALMEIRA DOS iNDIOS Usar responsavelmente as tecnologias [Técnicos, docentes e |responsavel das
141 UNIDADE PENEDO da informagdo e comunicagdo tics gestores tecnologia da informagdo
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e comunicagao

Conhecer as legislagdes a que o servidor

Técnicos, docentes e

Legislagdo Aplicada ao

142 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA esta submetido gestores Servidor Publico
Conhecer todas as fungGes do Curso de atualizagdo no
143 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA pergamum Técnicos sistema pergamum
Panorama sobre a nova
CAMPUS ARAPIRACA legislagdo brasileira de
UNIDADE PALMEIRA DOS iINDIOS Cuidado com a protecdo de dados Técnicos, docentes e |protecdo de dados
144 UNIDADE PENEDO pessoais gestores pessoais ( lei 13.709/18)
Curso na area de
Tecnologia da informacdo
145 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA Uso das Tl's para atividades remotas Técnicos e docentes |para atividades remotas
Mestrado em
146 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA Qualificar servidores. Técnicos e docentes |Administragdo Publica
Desconhecimento das
Atualizar servidores sobre a Legislagdo atualizagdes em
147 UNIDADE SANTANA DO IPANEMA Académica Técnicos e docentes |legislagdes académicas
Conhecer técnicas aplicadas ao manejo
148 BIOTERIO CENTRAL de animais do biotério Técnicos e docentes |Mestrado e Doutorado
Ferramenta de
Organizar arquivos institucionais da solicitagdes de material
149 BIOTERIO CENTRAL Unidade. Técnicos e docentes |de consumo
Criacdao e manejo de
Conhecer teorias e praticas para zebrafish para
150 BIOTERIO CENTRAL manejar zebrafish. Técnicos e docentes |experimentagdo
Analisar caracteristicas genéticas dos
151 BIOTERIO CENTRAL animais Técnicos e docentes |Genética de Roedores
Dominar as atividades de manutencgao Planejamento e Controle
predial para o controle de desperdicios |Técnicos, docentes e |de Manutengdo - PCM -
152 SINFRA de mdo de obra, tempo e recursos. gestores Melhores Praticas.
Aprimorar o conhecimento na gestdo e
acompanhamento de contratagdo de Curso de Obras Publicas e
obras atendendo as necessidades do Manutengdo Predial e
153 SINFRA poder publico. Técnicos e gestores Viaria
Aprimorar o atendimento a qualquer Curso de Formagao e
tipo de evento perigoso que represente atualizacdo de Brigada de
154 SINFRA risco as pessoas e as edificagdes da Técnicos e docentes |Incéndio e Emergéncia.




organizagao

Dominar boas praticas de controle,
aplicagdo e fiscalizagdo nas contratagdes
de execugdo de obras ou servigos de

Atualizacdo das
jurisprudéncias do TCU
com Foco em Obras e

https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/215

https://suap.enap.gov.br/port

155 SINFRA engenharia. Técnicos e docentes |Servigos de Engenharia aldoaluno/curso/231/
PROEX Buscar novos mecanismos de captagao
156 de recursos. Técnicos e docentes |Captagdo de recursos.
PROEX Aprimorar recursos e estratégias de
157 gestdo cultural Técnicos e docentes |Gestdo cultural
PROEX https://www.escolavirtual.go
v.br/curso/107
Aprimorar recursos e estratégias de Planejamento e producdo |https:.//www.escolavirtual.go
158 planejamento e produgao. Técnicos e docentes | Cultural v.br/curso/768
PROEX Atualizar o conhecimento sobre
recursos e aprendizados na avaliagdo de Avaliacdo de projetos
159 projetos culturais. Técnicos e docentes |culturais
ABNT NBR 9077:2001
Saidas de emergéncia em
edificios; Norma de
Desempenho das
EdificacGes: NBR
Aplicar as normas para a preparagao de 15575;Gerenciamento da
medidas de protegao exigidas para Obra com Indicadores
160 SINFRA varios tipos de edificagGes. Técnicos e docentes [Graficos
Aplicar metodologia e tecnologia para
atender as exigéncias legais para a
disposicdo final ambientalmente Gestdo de Residuos
161 SINFRA adequada dos residuos. Técnicos e docentes  [Sélidos
Curso sobre o empenho
da despesa e suas
peculiaridades com as
devidas classificagdes
orgamentarias,
CAMPUS ARAPIRACA abordagem da nova nota
162 E UNIDADES EDUCACIONAIS Reforgar empenho e empenhar TEDs. Técnicos e gestores de empenho no siafi web
CAMPUS DE ARAPIRACA Transmitir de forma efetiva a Usos do design em https://www.escolavirtual.go
163 E UNIDADES EDUCACIONAIS mensagem que deseja comunicar. Técnicos e docentes | politicas publicas v.br/curso/506
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https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/124

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/503

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/502

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/490

http://suap.enap.gov.br/port
adoaluno/curso/1309

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/234

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/622

CAMPUS DE ARAPIRACA E

Conhecer as principais técnicas e
recursos de pequenos reparos em

Oferecer capacitagdo
sobre saberes para a
preservagao e reparos
necessarios a fim de
preservar a integridade e
garantir o acesso ao

164 UNIDADES EDUCACIONAIS acervos bibliograficos Técnicos e docentes |acervo.
h //www. lavirtual.
v.br/curso/378
https://www.escolavirtual.go
CAMPUS DE ARAPIRACA Capacitar os servidores em tecnologia  |Técnicos Capacitar os servidores v.br/curso/366
UNIDADE PALMEIRA DOS INDIOS da informacgdo para a transformagao Administrativos e para a transformacao https://www.escolavirtual.go
165 UNIDADE PENEDO digital Docentes digital v.br/curso/367
CAMPUS DE ARAPIRACA Melhorar a gestao de processos na
UNIDADE PALMEIRA DOS INDIOS instituicdo, visando eficiéncia e eficicia |Técnicos, docentes e |Gestdo de conhecimento |[https://www.escolavirtual.go
166 UNIDADE PENEDO na entrega de seus servigos. gestores no Setor Publico v.br/curso/414
CAMPUS DE ARAPIRACA Relagdes interpessoais no
UNIDADE PALMEIRA DOS INDIOS contexto do programa de
167 UNIDADE PENEDO Capacitar na area de Etica. Técnicos e docentes  |gestdo
Os servidores necessitam de
CAMPUS DE ARAPIRACA atualizagdes do ponto de vista de Analise de dados como
UNIDADE PALMEIRA DOS INDIOS planejamento estratégico para o alcance suporte a tomada de https://www.escolavirtual.go
168 UNIDADE PENEDO de metas a médio e longo prazo. Técnicos e docentes [decisdo v.br/curso/406
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BIBLIOTECAS ARAPIRACA

Conhecer as principais técnicas e
recursos de pequenos reparos em

Reparo de acervos
bibliograficos - nogoes
basicas de preservacgao,
higienizacgdo e reparos
gerais a fim de prolongar

169 (BSCA, BSPI, BSP) acervos bibliograficos Técnicos e docentes |a vida util do acervo.
Capacitar servidores sobre a Biosseguranga em
170 BIOTERIO CENTRAL Biosseguranga em Biotérios Técnicos e docentes |Biotérios
Atualizar servidores em conceitos e Congresso Internacional
praticas do servigo publico executivo de Desempenho do Setor
171 MHN federal Técnicos e docentes |Publico (CIDESP).
CONHECIMENTOS
APROFUNDADOS SOBRE
TEMAS DIVERSOS DE
GESTAO PUBLICA.
(MESTRADO Profissional
Ter servidores qualificados em nivel em Administragao Publica
172 MHN stricto sensu. Técnicos e docentes |- AFASTAMENTO)
Moodle Basico e
173 PROGEP Utilizar o ambiente AVA da instituicdo Técnicos e docentes |Avangado
Identificar as tendéncias em
comunicagdo interna e as competéncias
dos profissionais de comunicagdo Curso em Gestdo de
174 ASCOM interna. Técnicos e docentes |Comunicagao Interna
Atender as principais demandas de Curso em Gestdo de
formagdo para atuagdo na comunicagado Comunicagdo Digital e
175 ASCOM corporativa em meios digitais. Técnicos e docentes | Midias Sociais.
Melhorar a cobertura cientifica no
portal e nas redes oficiais da
176 ASCOM Universidade. Técnicos e docentes |Jornalismo Cientifico
Aprimorar o oficio de técnicas de
criacdo para a escrita de narrativas e
conteudos pensados e produzidos
177 ASCOM exclusivamente para o ambiente digital. |Técnicos e docentes |Escrita Criativa
Descrever no planejamento de Planejamento de
contratagOes, as caracteristicas, os contratagdes (elaboragdo
178 PROGEP atributos e informagdes relacionadas a |Técnicos e gestores de estudo técnico




necessidades de contratagdes.

preliminar e
planejamento anual de
contratagoes)
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